Bayerisches Landesamt fur
Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur — die Sicherung und umweltvertragliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes fiir Umwelt
ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

Am Bayerischen Landesamt fiir Umwelt ist an der Dienststelle Augsburg, Hof, Marktred-
witz oder Regensburg fur die Abteilung Z ,Zentrale Dienste® im Referat Z1 ,Organisation,
Recht, Datenstelle” baldmdglichst folgende Stelle zunachst befristet bis 15.03.2027 zu be-
setzen:

Klimamanagerin / Klimamanager (w/m/d)

fur den Bereich LfU-Klimaneutral

Das Bayerische Klimaschutzgesetz hat fiir das Jahr 2028 das Ziel einer klimaneutralen
Staatsverwaltung aufgestellt. Dem Bayerischen Landesamt fur Umwelt wurde hierbei eine
besondere Verantwortung und Vorbildfunktion Gbertragen. Fiir seine eigene Klimabilanz hat
das LfU einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess in die Wege geleitet. In den kommen-
den Jahren sollen auf wissenschaftlicher Basis Prozesse und Malknahmen weiterentwickelt
und bewertet werden, die ggf. im breiten staatlichen Behdrdenspektrum realisiert werden
kénnen.

lhre Aufgaben
e Federfiihrung bei der Aufstellung der jahrlichen Treibhausgasbilanz des LfU

e Zentraler Ansprechpartner ,Klimaneutrales LfU“ — Moderation von Veranderungspro-
zessen; Kommunikation innerhalb und auRerhalb des LfU

e Entwicklung von Handlungsmdglichkeiten und konkreten Vorschlagen zur Reduzie-
rung von THG-Emissionen in der Bayerischen Staatsverwaltung

Unsere Anforderungen an Sie

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom Univ. oder Master) der Fachrichtung Na-
turwissenschaften und Technik, Ingenieurwissenschaften oder vergleichbare Studien-
richtung

e einschlagige Berufserfahrung wiinschenswert

o Uberblick tber die rechtlichen Grundlagen sowie die wissenschaftlichen und techni-
schen Entwicklungen mit Blick auf Klimaschutz und die Reduzierung von THG-Emissi-
onen

e Kenntnisse in Statistik und Projektmanagement

e MS-Office (Word, Excel, Outlook), insbesondere Fahigkeit, statistische Auswertungen
zu erstellen und zu visualisieren

e sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Niveau C1 GER); englische
Sprachkenntnisse (mind. Niveau B2 GER) zum grundlegenden Verstandnis englisch-
sprachiger Texte aus dem wissenschaftlichen Themenspektrum der Aufgaben

e Kommunikations- sowie Teamfahigkeit




e sehr gute Ausdrucksfahigkeit

e Fahigkeit zur Selbstorganisation und zur Organisation der Arbeit in Arbeits- und Projektgruppen
e analytisches Vorgehen sowie die Fahigkeit zur Variantenableitung fur die Losungsfindung

e Stressresistenz

e Fuhrerschein Klasse B erforderlich

Wir bieten
e Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen
vorliegen

e Jahressonderzahlung
e einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima
e (gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)

e Madglichkeit von Teilzeitbeschaftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung
der Aufgabe sichergestellt ist

e gute Fortbildungsmoglichkeiten

e nach dreimonatiger Tatigkeit beim LfU besteht die Moglichkeit die Arbeitszeit bis zu 50% im
Homeoffice zu erbringen

Kontakt

Fir nahere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Dr. Wolfgang Berger Tel. 0821/9071-5241 gerne zur
Verfugung. Fur allgemeine Fragen wenden Sie sich an Herrn Ziegler, Tel. 0821/9071-5224.

Bitte richten Sie lhre aussagekraftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer A/Z1/7
bis spatestens 24.03.2026 (Eingangsdatum)

an das Bayerische Landesamt fir Umwelt, Dienststelle Augsburg, Referat Z3 ,Personal, Blrgermeister-
Ulrich-Stral’e 160, 86179 Augsburg. Falls Sie sich per E-Mail bewerben méchten, senden Sie Ihre Be-
werbung (Anlagen ausschlieBlich als PDF) an bewerbungen-a@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine
andere als die angegebene E-Mail-Adresse werden nicht berlcksichtigt.

E-Mails, die grofier als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, kénnen nicht empfangen
werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-
bung nicht mit einbezogen.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-
bung nicht moéglich ist.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
rucksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de



https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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