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Stellenausschreibung 

Wasser, Boden, Luft, Natur – die Sicherung und umweltverträgliche Nutzung dieser 

Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes für Umwelt 

ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt. 

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist an der Dienststelle Kulmbach für die Abteilung  

2 „Luft, Lärm, Anlagensicherheit“ im Referat 24 „ Luftgütemessungen (LÜB)“ baldmöglichst 

folgende Stelle unbefristet zu besetzen: 

Elektroniker/-in bzw. Mechatroniker/-in (w/m/d)  

für das Lufthygienische Landesüberwachungssystem Bayern 

(LÜB) 
 

Das Referat Luftgütemessungen (LÜB) im Bayerischen Landesamt für Umwelt über-

wacht an über 50 Messstationen die Luftqualität in ganz Bayern. In den Luftmesssta-

tionen sind über 250 automatische Messgeräte im Einsatz, die von unserem Techni-

ker-Team laufend vor Ort überprüft werden.  Zur regelmäßigen Wartung und Repara-

tur der Messgeräte betreiben wir an den Standorten Augsburg und Kulmbach physi-

kalisch-chemische Laboratorien und elektrotechnische Werkstätten. Das LÜB ist als 

Prüflaboratorium bei der Deutschen Akkreditierungsstelle (DAkkS) akkreditiert, für 

die Sicherung der Qualität der Messdaten betreiben wir ein Qualitätsmanagementsys-

tem nach den Richtlinien der international gültigen Qualitätsnorm DIN EN ISO/IEC 

17025.  

Am Standort Kulmbach suchen wir Verstärkung für unser Techniker-Team zur Betreu-

ung der Messgeräte und Luftgütemessstationen. 

Ihre Aufgaben 

 Überprüfung, Wartung und Instandhaltung von Messgeräten in der LÜB-Werkstatt 

Kulmbach 

 Überprüfung, Wartung und Instandhaltung der Luftgütemessstationen und der zuge-

hörigen Infrastruktur im Außendienst 

 Mithilfe bei der Verlagerung und Neuerrichtung von mobilen und stationären LÜB-

Messstationen 

 Durchführung und Dokumentation der Tätigkeiten gemäß den Vorgaben des Quali-

tätsmanagements  

Unsere Anforderungen an Sie  

 abgeschlossene technische Berufsausbildung zum Elektroniker/-in bzw. Mechatroni-

ker/-in oder vergleichbare Berufsausbildung  

 Berufserfahrung im Bereich Wartung und Fehlersuche bei Elektro-/Elektronikgeräten  

wünschenswert 



 

 

 gutes technisches Verständnis sowie Kenntnisse im Bereich Messtechnik, Systemelektronik oder 

Gebäudetechnik 

 Kenntnisse elektrischer/elektronischer Schaltungen von Vorteil, die Bereitschaft, sich fehlende 

Kenntnisse anzueignen wird vorausgesetzt 

 gute bis sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau B2 GER) 

 sichere MS Office-Kenntnisse (Word, Excel) 

 gute Kommunikationsfähigkeit sowie hohe Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Organisationsfähigkeit sowie selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Bereitschaft zu mehrtägigen Außendiensttätigkeiten, Führerschein Klasse B erforderlich 

 im Rahmen der regelmäßigen Wartungstätigkeiten in und auf den Messstationen ist eine körperli-

che Belastbarkeit und Schwindelfreiheit zwingend erforderlich 

Wir bieten 

 Bezahlung bis Entgeltgruppe 7 TV-L, sofern die tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vor-

liegen  

 Jahressonderzahlung 

 einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima 

 gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr) 

 Möglichkeit von Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung 

der Aufgabe sichergestellt ist 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 Einarbeitung durch eine/n erfahrenen Kollegen / Kollegin 

 kostenfreie Parkplätze am Dienstgebäude 

Kontakt 

Für nähere Informationen steht Ihnen fachlich Dr. Schmid, Tel. 0821 / 9071-5449 gerne zur Verfü-

gung. Für allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Dreher, Tel. 0821 / 9071-5297. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

der Kennziffer K/24/1 

bis spätestens 11.03.2026 (Eingangsdatum) 

an das Bayerische Landesamt für Umwelt, Dienststelle Augsburg, Referat Z3 „Personal“, Bürgermeis-

ter-Ulrich-Straße 160, 86179 Augsburg. Falls Sie sich per E-Mail bewerben möchten, senden Sie Ihre 

Bewerbung (Anlagen ausschließlich als PDF) an bewerbungen-a@lfu.bayern.de. Bewerbungen an 

eine andere als die angegebene E-Mail-Adresse werden nicht berücksichtigt. 

E-Mails, die größer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, können nicht empfangen 

werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Be-

werbung nicht mit einbezogen. 

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-

bung nicht möglich ist.  

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehin-

derte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-

zugt berücksichtigt. 

https://www.lfu.bayern.de 

https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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