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Stellenausschreibung 

Wasser, Boden, Luft, Natur – die Sicherung und umweltverträgliche Nutzung dieser 

Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes für Umwelt 

ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt. 

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt sind an der Dienststelle Marktredwitz  für die Ab-

teilung 10 „Geologischer Dienst“ im Referat 106 „Boden- und Gesteinsanalytik“  

ab 01.03.2024 folgende zwei Stellen befristet bis 30.09.2024 zu besetzen: 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter im Rahmen einer kurzfristigen Be-

schäftigung (w/m/d)  

für den Bereich Boden- und Gesteinsanalytik  
 

Das Referat 106 „Boden- und Gesteinsanalytik“ führt geochemische, mineralogische und 

bodenphysikalische Analysen für den Geologischen Dienst durch. Die Beschäftigung findet 

im Rahmen des Projektes „Umgang mit Bodenaushub - Pilotprojekt zur Festlegung eines 

Gebiets mit natürlich erhöhten Stoffgehalten im bodenkundlich-geologisch komplexen alpi-

nen Raum am Beispiel des Landkreises Garmisch-Partenkirchen" statt. Für das Projekt 

suchen wir Ihre Unterstützung. 

Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit bei Datenpflege und -recherche in Archiven (z.B. Sortieren, Archivieren und 

Dokumentieren von Proben und Unterlagen) 

 Mitarbeit bei Aufbereitung von Bodenproben (z.B. Sieben, Teilen, Trocknen, Mahlen) 

 Durchführung von Hilfstätigkeiten (z.B. Dokumentation, Zuarbeit zu Laborversuchen) 

 einfache Schreibarbeiten (z.B. Überarbeitung von Tabellen mit Word bzw. Excel) 

Unsere Anforderungen an Sie  

 Kenntnisse aus einer Ausbildung im o.g. Bereich oder einem Hochschulstudium der 

Fachrichtung Ingenieurswissenschaften bzw. Naturwissenschaften oder vergleichbar 

 Erfahrungen im Labor oder auch handwerkliches Geschick von Vorteil 

 Interesse und Motivation, wissenschaftliche Arbeit kennenzulernen 

 Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit bei den durchzuführenden Tätigkeiten 

 sicherer Umgang mit MS-Office (Excel, Word) 

 gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise, sichere Deutschkenntnisse 

 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 körperliche Belastbarkeit: Fähigkeit zu mehrstündigem Arbeiten im Stehen und Tra-

gen von Lasten bis 15 kg 



 

 

Wir bieten 

 eine kurzfriste Beschäftigung mit bis zu 70 Arbeitstagen im ausgeschriebenen 

Beschäftigungszeitraum (vorgesehen sind 1 bis 2 Arbeitstage in der Woche)  

 einen Stundenlohn von bis zu 19,00 € je nach persönlicher Qualifikation (Personen in 

Ausbildung oder Bachelorstudenten 12,41 €, mit Berufsabschluss oder Bachelorab-

schluss 14,00 €, mit Masterabschluss/Dipl. Univ. 19,00 €) 

 einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima 

 gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr) 

 Einarbeitung durch einen erfahrenen Kollegen / eine erfahrene Kollegin 

Kontakt 

Für nähere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Dr. Rohrmüller, Tel. 09231/951-1905 und Frau Poled-

nia, Tel. 09231/951-1916 gerne zur Verfügung. Für allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Ritter, 

Tel. 09281/1800-4532. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

der Kennziffer MAK/106/2 

bis spätestens 05.02.2024 (Eingangsdatum) 

an das Bayerische Landesamt für Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 „Personal“, Hans-Högn-Str. 12, 

95030 Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben möchten, senden Sie Ihre Bewerbung (Anlagen aus-

schließlich als PDF) an bewerbungen-h@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine andere als die angege-

bene E-Mail-Adresse werden nicht berücksichtigt. 

E-Mails, die größer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, können nicht empfangen 

werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-

bung nicht mit einbezogen. 

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-

bung nicht möglich ist.  

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. 

 

https://www.lfu.bayern.de 

https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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