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Stellenausschreibung 

Wasser, Boden, Luft, Natur – die Sicherung und umweltverträgliche Nutzung dieser 

Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes für Umwelt 

ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt. 

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist an der Dienststelle Bischofsheim in der Rhön 

für die Abteilung 5 “Naturschutz, Bayerisches Artenschutzzentrum“ im Referat 51 „Fach-

grundlagen Naturschutz, Datenmanagement“  baldmöglichst folgende Stelle unbefristet zu 

besetzen: 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 

(w/m/d)  

für den Bereich Koordination FIS-Natur  

Wir suchen Sie als Teammitglied, das die Modernisierung des Fachinformationssystems 

Natur (FIS-Natur) – das digitale Rückgrat der bayerischen Naturschutzverwaltung – in den 

nächsten Jahren fachlich verantwortlich mitbegleitet und somit fit für die Zukunft macht.  

Moderne IT-Standards sollen erfüllt und neue inhaltliche Anforderungen umgesetzt wer-

den. Ein zentraler Baustein ist dabei Säule I die "Neuentwicklung & Modernisierung von E-

Government auf Basis ADAMAS". Hier werden agile Anwendungsentwicklungen (wie z.B. 

Karla.Natur zur Erfassung von Artdaten, online seit Sommer 2023) an externe Entwickler 

vergeben. Zusammen mit den amtlichen Naturschützern, Fachleuten am LfU und den IT-

Experten des LfU können Sie an dieser Transformation mitwirken. In Reichweite größerer 

Städte bietet Bischofsheim hohe Lebensqualität mit viel Natur. 

Ihre Aufgaben 

 Koordination der Weiterentwicklung von FIS-Natur in Säule I, aus naturschutzfachli-

cher Sicht und in enger Zusammenarbeit mit den IT-Referaten des LfU 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Feinkonzepts zur Modernisierung von FIS-

Natur      

 Planung, Betreuung und Koordination von IT-Vorhaben, den zugehörigen Teams zu 

Fachanwendungsentwicklungen für Säule I, sowie fachliche Unterstützung bei Einfüh-

rung und Betrieb von Fachanwendungen   

 Begleitung der Umsetzung von Modernisierungsschritten (incl. Entwicklungsbeauftra-

gungen) und Betreuung von externen Auftragnehmern    

 Unterstützung Biodiversitätszentrum Rhön, Referat 52:  

Eingabe- und Pflege GIS-gestützter Daten und Anwendungen sowie komplexe Aus-

wertungen, Öffentlichkeitsarbeit   

Unsere Anforderungen an Sie  

 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Univ. / Master) der Fachrich-

tung Geographie, Geoinformatik, Geowissenschaften, Biologie, Umweltinformationen, 

Landschaftsplanung oder vergleichbare Studienrichtung 

 Sie haben idealerweise einschlägige Berufserfahrung oder sich in dem Bereich wei-

tergebildet 



 

 

 naturschutzfachliche Grundkenntnisse werden vorausgesetzt 

 Praktische Erfahrung in der Koordination, Betreuung und Durchführung von IT-Projekten sind wün-

schenswert 

 Sollten Sie Erfahrungen im (agilen) Projektmanagement haben, wäre das von Vorteil 

 Auch Erfahrungen im Anforderungsmanagement sehen wir als Vorteil 

 EDV-Kenntnisse für die Arbeit mit Naturschutzfachdaten (GIS, MS-Office, Access) sowie techni-

sches Verständnis für Programmierarbeiten, Funktionalität von Datenbanken und GIS-Systemen set-

zen wir bei Ihnen voraus 

 Erfahrungen mit dem Produkt Cadenza der Firma disy sind wünschenswert 

 Sie arbeiten selbständig und eigenverantwortlich, sind motiviert und gut organisiert  

 Wir erwarten von Ihnen ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, da die Arbeiten in enger 

Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern und externen Projektbeteiligten stattfinden 

 Sie haben eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise (sichere Deutschkenntnisse: min-

destens Level C1) und kommunizieren gerne und offen mit Menschen. 

Wir bieten 

 Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und persönlichen Voraus-

setzungen vorliegen  

 Für Beamte ist eine Übernahme bis BesGr. A. 13 möglich  

 Jahressonderzahlung 

 einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima 

 gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr) 

 Möglichkeit von Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahr-

nehmung der Aufgabe sichergestellt ist 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 nach dreimonatiger Tätigkeit beim LfU besteht die Möglichkeit die Arbeitszeit bis zu 50% im Home-

office zu erbringen 

 Einarbeitung durch eine/n erfahrenen Kollegen / Kollegin 

 kostenfreie Parkplätze am Dienstgebäude 

Kontakt 

Für nähere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Rauhut, Tel. 09281/1800-4696 gerne zur Verfügung. 

Für allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Martin, Tel. 09281/1800-4531. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

der Kennziffer B/51/5 

bis spätestens 02.02.2024 (Eingangsdatum) 

an das Bayerische Landesamt für Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 „Personal“, Hans-Högn-Str. 12, 

95030 Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben möchten, senden Sie Ihre Bewerbung (Anlagen aus-

schließlich als PDF) an bewerbungen-h@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine andere als die angege-

bene E-Mail-Adresse werden nicht berücksichtigt. 

E-Mails, die größer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, können nicht empfangen 

werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-

bung nicht mit einbezogen. 

https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html


 

 

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-

bung nicht möglich ist.  

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. 

 

https://www.lfu.bayern.de 

https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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