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Stellenausschreibung 

Wasser, Boden, Luft, Natur – die Sicherung und umweltverträgliche Nutzung dieser 

Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes für Umwelt 

ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt. 

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt sind an der Dienststelle Hof für die Abteilung  

10 „Geologischer Dienst“ im Referat 105 „Wirtschaftsgeologie und Bodenschätze“  

ab 01.01.2027 folgende 7 Stellen befristet bis 31.12.2029 zu besetzen: 

Geowissenschaftlerin / Geowissenschaftler (w/m/d)  

für den Bereich Rohstoffgeologie 
 

Mineralische Rohstoffe sind eine unverzichtbare Grundlage für die bauwirtschaftli-

che Entwicklung Bayerns. Mit dem Projekt "Rohstoffsicherung Bayern 2027-2029" 

(RohSi) entwickeln wir die Datenbank RohstoffAtlas Bayern weiter und schaffen be-

lastbare Datengrundlagen für die langfristige Sicherung heimischer Rohstoffe. Die 

Projektfinanzierung erfolgt im Auftrag und mit Mitteln des Bayerischen Staatsminis-

teriums für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie. 

Ihre Aufgaben 

 Sie erfassen und bewerten rohstoffrelevante Flächen im Rahmen des Rohstoffgewin-

nungsstellen-Monitorings (RGM). 

 Sie digitalisieren und attribuieren analoge Daten z. B.  aus Behördenakten, Firmenbe-

fragungen und Kartenwerken. 

 Sie führen Luftbildauswertungen, Geländebefahrungen und Probenahmen durch und 

bereiten die gewonnenen Daten GIS-gestützt auf. 

 Sie verknüpfen Rohstoffinformationen mit geologischen Basisdaten (z. B. Bohrdaten, 

Labordaten) und unterstützen die Qualitätssicherung. 

 Sie erarbeiten fachliche Beiträge (Rohstoffsteckbriefe) für Regionalplanung und Ge-

nehmigungsbehörden. 

Unsere Anforderungen an Sie  

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Univ. / Master) der Fachrichtung Geologie 

oder Geowissenschaften oder vergleichbare Studienrichtung 

 gute Kenntnisse zur Geologie Bayerns 

 fundierte Kenntnisse zu oberflächennahen mineralischen Rohstoffen Bayerns 

 praktische Erfahrung mit Geographischen Informationssystemen (z.B. QGIS) und Da-

tenbanken 

 Grundkenntnisse zur Beurteilung konkurrierender Nutzungen und zu Genehmigungs-

verfahren (BBergG, BayAbgrG, BImSchG) 

 Erfahrung in geologischer Ansprache und Bohrungsbeprobung 



 

 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau C1 GER) sowie 

sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 hohes Verantwortungsbewusstsein, ausgeprägte Zuverlässigkeit und große Belastbar-

keit 

 Sie können komplexe fachliche Inhalte klar und verständlich vermitteln, sind entschei-

dungskräftig und arbeiten konstruktiv im Team. 

 Sie gehen offen mit Feedback um, erkennen Probleme frühzeitig und lösen sie ge-

meinsam im Team. 

 Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen und die Fähigkeit zum Arbeiten in schwieri-

gem Gelände 

 PKW-Führerschein der Klasse B ist von Vorteil 

Hinweis  

Bewerberinnen und Bewerber mit einer einschlägigen Vorbeschäftigung beim Freistaat 

Bayern müssen die Voraussetzungen für ein befristetes Arbeitsverhältnis für die gesamte 

Dauer der Befristung erfüllen (Höchstbefristungsdauer max. 8 Jahre). Bei Fragen zu die-

ser Thematik kontaktieren Sie gern Frau Reingruber. 

Wir bieten 

 Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und persönlichen Voraus-

setzungen vorliegen  

 Jahressonderzahlung 

 30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5-Tage-Woche), zusätzlich arbeitsfreie Tage am 

24.12. sowie 31.12. gem. Tarifvertrag 

 eine tariflich geregelte Altersversorgung (VBL)  

 einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima 

 gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr) 

 Möglichkeit von Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahr-

nehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

 gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 Einarbeitung durch eine/n erfahrenen Kollegen / Kollegin 

 nach dreimonatiger Tätigkeit beim LfU besteht die Möglichkeit die Arbeitszeit bis zu 

50 % im Homeoffice zu erbringen 

 Mitgestaltung eines landesweit relevanten, digitalen Fachprojekts 

 praxisnahe Arbeit mit modernem GIS und Datenmanagement 

 ein kollegiales Team im Geologischen Dienst des LfU mit direktem Bezug zu Planung, 

Genehmigung und Rohstoffwirtschaft 

 Kantine 

Kontakt 

Für nähere Informationen stehen Ihnen fachlich Herrn Kügler, Tel. 09281 1800-2901 und Frau Podlech, 

Tel. 09281 1800-2925 gerne zur Verfügung. Für allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Reingru-

ber, Tel. 09281 1800-4532. 

 

 

https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html


 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

der Kennziffer H/105/12 

bis spätestens 07.09.2026 (Eingangsdatum) 

per E-Mail an bewerbungen-h@lfu.bayern.de (Anlagen ausschließlich als PDF). Bewerbungen an eine 

andere als die angegebene E-Mail-Adresse werden nicht berücksichtigt. E-Mails, die größer als 10 MB 

sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, können nicht empfangen werden. In den Dokumenten 

enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewerbung nicht mit einbezogen. 

Falls Sie sich per Post bewerben möchten, senden Sie Ihre Bewerbung bitte an das Bayerische Landes-

amt für Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 „Personal“, Hans-Högn-Str. 12, 95030 Hof.  

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-

bung nicht möglich ist.  

Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern gleich-

ermaßen.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen glei-

cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

https://www.lfu.bayern.de 

https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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