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Stellenausschreibung 

Wasser, Boden, Luft, Natur – die Sicherung und umweltverträgliche Nutzung dieser 

Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes für Umwelt 

ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt. 

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist an der Dienststelle Augsburg oder Hof für die 

Abteilung 5 „Naturschutz, Bayerisches Artenschutzzentrum“ im Referat 51 „Fachgrundla-

gen Naturschutz, Datenmanagement“ baldmöglichst folgende Stelle befristet bis 

28.02.2027 zu besetzen: 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 

(w/m/d)  

für das Projekt „Weiterentwicklung der Fachanwendung 

Karla.Natur“    

Das Projekt hat die Optimierung und den Ausbau von Karla.Natur, einem modernen Arter-

fassungstool zum Ziel. Die Anwendung zur Kartierung von Lebensräumen und Arten ist im 

Mai 2023 in den Produktivbetrieb gestartet und wird derzeit von rund 900 Nutzern verwen-

det. Karla.Natur ist ein erster wichtiger Schritt bei der Modernisierung und Digitalisierung 

der IT der bayerischen Naturschutzverwaltung. Bei dieser Aufgabe leisten Sie einen wichti-

gen Beitrag für die Zusammenarbeit von staatlichem und ehrenamtlichem Naturschutz; da-

raus entstehen effektive Maßnahmen für die Artenvielfalt.  

Ihre Aufgaben 

 Koordination und Begleitung der agilen Weiterentwicklung und Erweiterung von 

Karla.Natur als Product Owner, der Ablösung der Altanwendung & der Integration in 

FIS-Natur     

 Unterstützung bei Support, Betrieb und Etablierung der Anwendung z.B. auch mit 

Schulungen 

 Abstimmungen, Austausch und Zusammenarbeit mit den Artexperten des LfU, dem 

Bay. Artenschutzzentrum und Nutzern von Karla.Natur, externen Auftragnehmern und 

Teams anderer Fachanwendungsentwicklungen im Naturschutz sowie der IT des LfU 

 Beauftragungen an IT-Firmen und Arbeiten mit Cadenza (u.a. Auswertung, Reports)  

Unsere Anforderungen an Sie  

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Univ. / Master) der Fachrichtung Geogra-

phie, Geoinformatik, Geowissenschaften, Biologie, Landschaftsplanung oder ver-

gleichbare Studiengänge 

 einschlägige Berufserfahrung oder Weiterbildungen sind von Vorteil 

 naturschutzfachliche Grundkenntnisse werden vorausgesetzt 

 Erfahrungen im (agilen) Projektmanagement sowie praktische Erfahrung in der Koor-

dination, Betreuung und Durchführung von IT-Projekten sind wünschenswert 



 

 

 EDV-Kenntnisse für die Arbeit mit Umweltfachdaten (GIS, MS-Office) sowie techni-

sches Verständnis für Programmierarbeiten, Funktionalität von Datenbanken und 

GIS-Systemen setzen wir bei Ihnen voraus 

 Praktische Erfahrungen mit Arterfassungssystemen sind sehr hilfreich 

 Erfahrungen mit dem Produkt Cadenza der Firma disy sind wünschenswert 

 Sie arbeiten selbständig und eigenverantwortlich, sind motiviert und gut organisiert  

 Sie haben Spaß an Teamarbeit und Kommunikation, da eine enge Zusammenarbeit 

mit anderen Mitarbeitern und externen Projektbeteiligten stattfindet 

 Sie haben eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise (sichere Deutsch-

kenntnisse: mindestens Level C1). 

Freuen Sie sich bereits jetzt auf 

 Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und persönlichen Voraus-

setzungen vorliegen  

 Jahressonderzahlung sowie zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

 einen modernen Arbeitsplatz, ein gutes Betriebsklima und Mitarbeit in einem hochmo-

tivierten Team 

 gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr) und flexible Arbeitsgestaltung 

 gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch die Möglichkeit von Teil-

zeitbeschäftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Auf-

gabe sichergestellt ist 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 Bis zu 50% Homeoffice nach dreimonatiger Tätigkeit beim LfU 

 vergünstigtes DB-Job-Ticket, Fahrradstellplätze und kostenfreie E-Lademöglichkeit für 

PKW 

 Kantine 

Kontakt 

Für nähere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Rauhut, Tel. 09281/1800-4696 gerne zur Verfügung. 

Für allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Martin, Tel. 09281/1800-4531. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

der Kennziffer H/51/31/2 

bis spätestens 08.04.2024 (Eingangsdatum) 

an das Bayerische Landesamt für Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 „Personal“, Hans-Högn-Str. 12, 

95030 Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben möchten, senden Sie Ihre Bewerbung (Anlagen aus-

schließlich als PDF) an bewerbungen-h@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine andere als die angege-

bene E-Mail-Adresse werden nicht berücksichtigt. 

E-Mails, die größer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, können nicht empfangen 

werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-

bung nicht mit einbezogen. 

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-

bung nicht möglich ist.  

https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html


 

 

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. 

 

https://www.lfu.bayern.de 

https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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