Bayerisches Landesamt fur
Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur — die Sicherung und umweltvertragliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes fiir Umwelt
ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

An der Landesagentur fiir Energie und Klimaschutz mit Sitz in Regensburg ist
baldmdglichst folgende Stelle befristet bis 31.12.2025 zu besetzen:

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter
(w/m/d)

im Projektmanagement fur den Bereich Windenergie

Die Landesagentur ist ein organisatorischer Bestandteil des LfU und soll die Energiewende
in Bayern unterstutzen sowie den Klimaschutz in Bayern voranbringen. Ein Fokusthema
dabei ist der Ausbau der Windenergie: Das Projekt Windkiimmerer zielt darauf ab, durch
umfassende Unterstlitzung der Kommunen sowie Wissenstransfer fiir unterschiedliche
Zielgruppen in Gesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung dafir zu sensibilisieren, welches
Potenzial fir den Klimaschutz in der Windenergie in Bayern steckt. Im Projekt Windkim-
merer 2.0 unterstitzen wir Kommunen zielgerichtet beim Ausbau der erneuerbaren Ener-
gien und vermitteln mit verschiedenen Kommunikationsprojekten Hintergrundinformationen
und Praxisanleitungen. Hierfiir suchen wir personelle Unterstitzung.

lhre Aufgaben
e selbstdandige Weiterentwicklung und Umsetzung von Teilprojekten im Bereich Wind

e Projektkoordination, - controlling und -reporting zum Projekt Windkimmerer 2.0

e Kommunikation mit den Projektbeteiligten (v.a. Windkimmerer 2.0) sowie den Kom-
munen

e Prifung und Bewertung von Antragen, Rechnungen und Prozessen des Projekts
Windkimmerer 2.0

e Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit des Projekts sowie Aufbereitung von Infor-
mationen zum Projekt

e Ausschreibung und Koordinierung von Dienstleistern

inhaltliche Recherche zu Fachthemen

Unsere Anforderungen an Sie

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Univ. / Master) Wirtschaftswissenschaften,
Management, Controlling, Unternehmensberatung, Vertrieb oder vergleichbare Studi-
engange oder abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. FH / Bachelor) in diesen
Fachrichtungen in Kombination mit mehrjahriger, breiter Berufserfahrung

e umfassende Kenntnisse im Projektmanagement, -reporting und -controlling

e Vorkenntnisse im Bereich Energiewende (v.a. Windenergie) oder die Bereitschaft,
sich in das Themengebiet einzuarbeiten

e Verstandnis flr energiepolitische und energiewirtschaftliche Zusammenhange vorteil-
haft




e sicheres und gewandtes Auftreten sowie ausgepragte Ausdrucks- und Kommunikati-
onsfahigkeit

e Teamfahigkeit, aber auch Fahigkeit zur eigenstandigen Arbeit
e sehr gutes Organisationsvermdgen sowie zielorientierte Arbeitsweise

e verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Wir bieten

e Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und persdnlichen Voraus-
setzungen vorliegen

e Jahressonderzahlung
e einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima
e (gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)

e Mdglichkeit von Teilzeitbeschaftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahr-
nehmung der Aufgabe sichergestellt ist

e gute Fortbildungsmadglichkeiten

e Nach dreimonatiger Tatigkeit beim LfU besteht die Mdglichkeit die Arbeitszeit bis zu
50% im Homeoffice zu erbringen.

e Einarbeitung durch eine/n erfahrenen Kollegen / Kollegin

e vergunstigtes DB-Job-Ticket

Kontakt
Far nahere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Reller, Tel. 0941/465319019 gerne zur Verfigung.
Fir allgemeine Fragen wenden Sie sich an Herrn Edelmann, Tel. 09281/1800-4533.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer R/ILENK/1
bis spatestens 01.04.2024 (Eingangsdatum)

an das Bayerische Landesamt fir Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 ,Personal®, Hans-Hégn-Str. 12,
95030 Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben méchten, senden Sie Ihre Bewerbung (Anlagen aus-
schlieBlich als PDF) an bewerbungen-h@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine andere als die angege-
bene E-Mail-Adresse werden nicht berlcksichtigt.

E-Mails, die gréRer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, kdnnen nicht empfangen
werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-
bung nicht mit einbezogen.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-
bung nicht moglich ist.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de



https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm

	wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)

im Projektmanagement für den Bereich Windenergie
	Ihre Aufgaben
	Unsere Anforderungen an Sie
	Wir bieten
	Kontakt

